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"Een gezond leven
op een gezonde

planeet”




Wat is de eiwittransitie?

60/40 (dierlijk/plantaardig) = 40/60 in 2030 (50/50 tussenfase in 2025)

e

B Dierlijke eiwitten
B Plantaardige eiwitten




Waarom een eiwittransitie?

Gezonder eetpatroon

- Minder dierlijk is gezonder (hart- en vaatziekten, kanker)

- Meer plantaardig is gezonder (darmgezondheid, kleinere kans overgewicht en
obesitas)

» Minder dierlijke productie is gezonder (zoonoses, antibiotica, fijnstof)




Waarom een eiwittransitie?

Duurzamer eetpatroon

Planetary Boundaries

Climate crisis
Chemical /

pollution I Ocean acidification
(not yet sufficiently quantified) g
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Particle pollgtion ‘
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Biodiversity
loss
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. cycle

Deforestation ‘ Freshwater
and other land use
use changes ‘
. Safe planetary boundary / guide rail
according to the authors
B scientific observation until 2009




Waarom een eiwittransitie?

Duurzamer eetpatroon

totale landoppervlakte aarde

Bron: VPRO Tegenlicht




Waarom een eiwittransitie?

Betaalbaar

Hoe betaalbaar
‘ deVolkskrant . is plantaardig?

Voorpagina Nieuws & Achtergrond Columns & Opinie Uitgelicht We >

NIEUWS

Consument is met
plantaardig alternatief voor
dierlijk product vaak al
goedkoper uit

De consument die de hamburgers of de koeienmelk Prijsverschillen tussen

links laat liggen en kiest voor een plantaardig alternatief, plantaardige alternatieven en
kan tegenwoordig goedkoper uit zijn. De prijskloof
tussen dierlijke producten en hun plantaardige
alternatieven is gekrompen, één op de vijf plantaardige de Nederlandse supermarkt.
alternatieven is zelfs goedkoper.

hun dierlijke tegenhangers in

Liam van de Ven 8 april 2022, 08:00
Questionmark




Transitietheorie

. . . Competition: Non competitive Level Playing field &
Projects, Pilots & Innovations . \ ., . .
) Rise of VSS collaboration institutionalization

\ 1. Inception 2. First movers 3. Critical mass 4. Institutionalization
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Rollen & verantwoordelijkheden per fase

1. Inception

4. Institutionalization

* neem politieke

2. First movers 3. Critical mass

* maak visie en criteria * creger een visie en platforms

initieer pilots

stimuleer innovatie
geef subsidies

duidelijk
(h)erken / beloon koplopers
duurzame inkoop

-

-

neem beleidsdrempels weg
koop alleen in bij voorlopers
subsidieer onrendabele top

verantwoordelijkheid

zet wet- en regelgeving op /
veranker

biedt financiéle stimulans

start met MVOD
ondersteun goede
doelen

neem deel aan
projecten

onderscheidt je van anderen
omarm labels, rankings

werk samen met je
waardeketen

vorm en participeer in
platforms

formuleer een sector
strategie

stel non-competitieve agenda
op

werk mee aan wetgeving
positieve lobby

zorg dat achterblijvers er bij
komen

voer campagne
participeer in projecten
maak actie-agenda

beloon koplopers / straf
achterblijvers

ondersteun strategie
bedrijven

accepteer realiteit bedrijven

participeer in platforms
speel rol als waakhond
ga voor opschaling

discussieer met politiek
monitor de ontwikkeling
zorg voor transparantie

Fimanciéle
instellingen
.

e

ondersteun goede
doelen

start MVO of eigen
stichting

beloon koplopers
ondersteun je klanten

biedt speciale groene
services

participeer in platforms
help met structureren van
oplossingen

positieve engagement
bedrijven

voer (investerings)beleid in
durf ook uit te sluiten
blijf koplopers belonen

Onderzoek

begin projecten

geef urgentie aan
formuleer een agenda
bepaal frameworks

onderzoek best practices
monitor ontwikkeling
geef verbeterpunten aan

stap in ecosysteem bedrijven
adviseer politiek
monitor ontwikkeling

hamer op doorgaande
verbetering

optimaliseer de instituties
wijs op bijeffecten




10 punten om de eiwittransitie te versnellen

(o )

10.
Ondersteun
initiatieven
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Zetinop
verbindin
van belei

6.
Neem voedset
omgeving 4
als focus Beiiiak

voortgang
en resultaten

5,
Geef het
goede
voorbeeld

1.
Formuleer
een heldere
visie

9.
Zorg voor
wet- & regel-
geving
8.
Zetin_op'I
economische
kansen .

3
Ontwikkel
een roadmap

&
Formuleer
concrete
toelstellingen
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EEN INITIATIEF VAN: MEDE MOGELIJK GEMAAKT DOOR:

= HYe it scheuten

RUIM 200 KOPLOPERS UIT LANDBOUW- EN VOEDSELSECTOR
ROEPEN POLITIEK OP ‘PLANTAARDIG HET NIEUWE NORMAAL' TE
MAKEN TIJDENS NATIONALE WEEK ZONDER VLEES & ZUIVEL




Optimalisation

experimentation




= NEUWSGVERHALEN  CHANGEMAKERS  BEDRUVEN  EVENTS cu ANGE INLOGGEN NIEUWSBRIEF & MEMBERSHIPS

@ EVA SEGAAR 19 oktober 2021, 14:05

Compass Group: “Er 1s straks nog

wel plek voor dierlijke etwitten,
maar niet meer 1in de mate van nu’’

De komende maanden spreken wij directeuren en andere beslissers over de
kansen en uitdagingen van de toekomsteconomie. Dit keer: Ragna Tielen en
Kef van Helbergen van Compass Group, een internationaal foodservicebedrijf
dat horeca, catering en andere facilitaire diensten aanbiedt. “Het heeft een
enorme impact als je wekelijks 500.000 mensen van eten voorziet. Daar
willen wij onze verantwoordelijkheid in nemen.”




Voedselomgeving

... het aantal plaatsen waar voedsel te koop is en
het assortiment waar mensen uit kunnen kiezen, en de manier waarop voedsel
wordt aangeboden, zoals verpakkingen, plaats in het schap, de prijs.

Bron: PBL, 2019
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Trouw

Reclamebeleid

Vlees- en vliegreclames
krijgen waarschijnlijk een
waarschuwingstekst

Een reclamebord voor een fastfoodketen. Beeld Peter Hilz, ANP

Het Parool
Gaatgemeente
Amsterdam ook z¢If aan
de havermelk?

Het Amsterdamse college gaat versneld onderzoeken of
de kantines, koffiehoeken en automatenin
gemeentegebouwen voortaan 50 procent plantaardig
eten en drinken kunnen aanbieden. Nog voor de huidige
contracten aflopen wil wethouder Hester van Buren
hierover met de cateraars in gesprek.

Tim Wagemakers 15 september 2022, 09:00

Trouw fYyineom
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Klimaat

Haarlem gaat als eerste stad
ter wereld vleesreclames
verbieden

Terwijl de vleesindustrie met haar campagne
Nederland Vleesland vieeseters juist weer een goed
gevoel wil geven, gaat d aarlem
reclames voor vlees juist v N vanwege de
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BEDANKT!

Rianne van Zandbrink
Rianne@transitiecoalitievoedsel.nl
in /riannevanzandbrink
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