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* Technology is neither good nor
bad; nor is it neutral.



Lagere arbeidsparticipatie van
mensen met arbeidsbeperking
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Netto arbeidsparticipatie, 2017
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Kansen van ‘enabling technology’ en
‘inclusion by design’
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robotassistenten assistenten producten
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Technologen kennen de vraag niet

technologie werk en inkomen

De wereld van ; De wereld van

UITVINDINGEN! IITVINDING EN!
MOOIE, LEUKE, VERSE, SAPPIGE




Systeembarrieres staan opschaling
goede voorbeelden in de weg

Verschotting domeinen
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Stigmatiserende
werking van technologie
Houding werkgevers
Afwegingskader
werkgevers

belemmeringen
Financieringsstromen
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Praktijk waarin technologie wordt ingezet
voor verhoging arbeidsparticipatie
van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt

Technologie & Inclusie: Verbinden van twee
werelden

Geinspireerd op: Van Raak et al. (2010)
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Technologie & Inclusie: Verbinden van twee
werelden



